附件1 ：                                        
2021年度江苏省再保融资租赁有限公司选聘岗位一览表
	序号
	选聘岗位
	岗位职责
	人数
	任职资格
	备注

	1
	客户服务部总经理或副总经理（主持工作）

	1.根据公司战略规划和年度经营指标，负责在分工对口区域范围内积极对接集团属地分公司，营销推进全品类租赁业务产品，拓展客户渠道，挖掘项目资源，完成公司下达的各项考核指标；2.组织区域内融资租赁项目的尽职调查、租金投放及回收、租后管理、客户关系维护等相关工作；3.组织开展市场调研和行业分析，配合租赁业务部（金融创新部）开发满足客户需求的创新产品并将其复制推广。                                                                    
	4
	具有5年以上融资租赁、信贷、担保等业务营销、授信管理或风险控制工作经历。

	部门区域分工：客户服务一部为南京、淮安、宿迁；客户服务二部为苏州、扬州、连云港、徐州；客户服务三部为无锡、镇江、泰州；客户服务四部为常州、南通、盐城。

	2
	租赁业务部（金融创新部）总经理或副总经理（主持工作）
	1.组织开展融资租赁相关市场、行业和监管政策研究，制定业务战略发展规划；2.负责年度业务预算及任务分解，跟踪统计业务指标完成情况，向相关监管部门和集团报送业务数据；3.负责组织开展市场调研、产品研发和产品设计工作，制定并实施业务策略，推进产品落地；负责租赁业务渠道建设及运营，指导和推进客户服务部区域内市场推广及营销工作，完成公司下达的各项考核指标；4.负责对融资租赁项目进行风险审查，对审批权限内的项目出具批复。
	1
	具有5年以上融资租赁、信贷、担保等业务设计、产品运营、授信管理或风险控制工作经历。
	

	3
	资金业务部总经理或副总经理（主持工作）

	1.负责制定公司年度融资计划，统筹安排筹资方案及资金使用，满足公司经营的资金需求，做好公司流动性管理，完成公司下达的各项考核指标；2.负责在维护存量合作金融机构的基础上，创新融资渠道和融资方式等，优化融资结构，降低融资成本，增加相关业务收入；3.负责向集团申报担保授信额度事项、与相关部门做好对接工作，保证担保额度及集团资金拆借额度的有效使用。
	1
	具有5年以上对外融资工作经历，或具备银行、信托、证券等相关业务工作经验；熟悉银行以及其他金融机构运作流程，在金融机构中具有广泛的人脉关系和资源。
	

	4
	风险管理部（法律合规部）总经理或副总经理（主持工作）

	1.负责研究制定公司风险管理政策，并根据公司业务发展需要，健立健全公司内部控制体系，完善合规审查相关流程和制度，提升和改善公司全面风险管理水平；2.负责法律事务与放款审核，对业务的合规性负责；3.负责组织租后管理工作的监督检查，负责资产分类、风险预警和风险化解处置工作。
	1
	具有5年以上金融行业风险管理（法务）工作经验；具备法律职业资格证者优先。
	

	5
	综合管理部（党群工作部、董监事会办公室）总经理或副总经理（主持工作）
	1.负责组织落实集团党委下达的党建、企业文化建设、公司治理等工作，做好党支部自身建设和党员、干部、人才管理工作；2.负责研究编制公司发展规划，实施战略管理，全面协调董事会、监事会相关重要工作、会议、文件的组织、安排和督办；3.负责公司的人事、纪检、群团、行政、企宣、后勤、外联等工作。
	1
	具有5年以上国有企业党建或综合管理工作经验；具有较强的综合协调能力、语言表达能力、公文写作能力。
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